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STIKLALMARS

Korkma, snmez bu safakiarda yiizon al sancak;
Sénmeden yurdumun Gistinde titen o0 son ocak.
0 benim milletimin yildzidir, partayacak
O benimdir, o benim milletimindir ancak

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilai!
Kahraman irkuima bir gui! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal.
Hakkdw Hakk'a tapan milletimin istikiall

Bon ezelden beridir hiir yasadim, hir yasanm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm.
Yurtanm daglan, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakint sarmigsa gelik zirhl duvar,

Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim va.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma aicaklan ugratma sakin
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'n
Kim bili, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan
Diiin altindaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vat;

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak toprags siksan, stihedal
Cani, canam biltiin vanmi alsm da Huda,
Etmesin tek vataumdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsane namahrem el
Bu ezanlar ezantar-ki sahadetler dinin temell
Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ifahi, bosanip kani yasim,
Fiskinr ruh- milcerred gibi yerden na'sim

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanls hilal!
Olsun artik dokalen kanianmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok zminlal
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet.
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall
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Sunus

Havza Anadolu Imam Hatip Lisesi, egitim ve Ogretimini Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeligi dogrultusunda diizenlemek ve uygulamakla gorevli Milli Egitim Bakanlig
biinyesindeki Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagli bir okuldur.

Stratejik yonetim, kurumlarda gelecege yonelik amag¢ ve hedeflerin belirlenmesine,
hedeflere ulasilabilmesi i¢in yapilmasi gerekli islemlerin tespit edilmesinde etkili stratejiler
gelistirilmesine imkan saglayan bir yonetim teknigidir.

Kurumlarda kalite ve verimliligin artirilabilmesi, eksik yonlerin tespit edilerek
giderilmesi, toplumun istedigi bir sekilde kaliteli insan yetistirilebilmesi i¢in amag¢ ve
hedeflere dayali yonetim anlayiginin yerlesmesi ile miimkiin olacaktir. Bu faaliyetlerin
stratejik plan ¢ercevesinde olmas1 gerekmektedir.

Okulun mevcut yapisinin tespiti i¢in durum analizi yapilmis olup okulumuzun kendi
kendin gelistiren, yenileyen ve kaliteli hizmet veren bir kurum olmasi hedeflenmektedir.
Stratejik plan, kurumumuza yapacagimiz hizmetlerimiz i¢in uzun vadeli planlarin bugiinden
hazirlanmasinda, mali disiplinin saglanmasinda ve toplumun giiveninin kazanilmasinda biiyiik
katkis1 olacaktir.

Yakup YUKSEL

Okul Miidiirt
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplantt ve
gorliismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

Tablo 1: STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
YAKUP YUKSEL MUDUR MUDUR
MEHMET MERAL
YARDIMCISI
ERTUGRUL GAZI MUDUR . . REHBER
YARD AYBIKE SAHIN s
TUNCAY . OGRETMEN
FiZIK MESLEK
. OGRETMENI | )MER CANTURK DERSLERI
SINAN AYDIN © CANTU . S
OGRETMEN
Omer Faruk ] OKULVAILE (BRAHIM ONCT EDEBIYAT
COREKCIOGLU BIRLIGi IBRAHIM ONCUL OGRETMEN
BASKANI
Emin GERIZLI O.KUI_JVA_ILE ALTAN BASTURK MATEMATIK
EISI;EIGI OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi

analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Havza imam Hatip Lisesi 1976-1977 6gretim yil1 dncesi, okul Yaptirma ve Yasatma
Dernegi Yonetim Kurulu’nun karar ve girisimleri, Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi Genel
Midiirligii’niin teklifi ve Milli Egitim Bakanligi’nin onayi ile 10.10.1976 tarihinden itibaren
Koruma Dernegi’nce kiralanan 2 katli binada 4 sube ve 227 0grenci mevcuduyla egitim
Ogretime baslamistir. 1983 yilinda baglatilan “Kendi okulunu kendin yap” kampanyasi ile
Havza Ilcesinin Kilavuz Tepe mevkiinde 16.862 m*’lik hazineye ait arsa iizerine Imam Hatip
Lisesi binasi icin insaat baslatilmis olup, hayirsever vatandaslarin tevecciihii ile su basman

seviyesine kadar insaat yapilmistir.

Binanin Milli Egitim Bakanligi’na devri ve bitirilmesi teklifi ile Yatirim ve Tesisler
Daire Bagkanligi’nin planlamaya almasi ve girisimleri ile bina A ve B blok olarak bitisik

nizam ile 1990 yilinda bugiinkii haline getirilerek tamamlanmistir.

Bina 21 derslikli temel egitim ve tip proje uygulamasi kapsamindadir. Egitime 1976-
1977 dgretim yilinda baslayan Havza Imam Hatip Lisesi, ilk mezunlarin1 1982-1983 gretim

yilinda vermistir.

2005-2006 6gretim yilinda bir simiflik Anadolu Boliimii agilan okulumuzun adi 2009-
2010 dgretim yilindan itibaren biinyesinde “Imam Hatip Lisesi” ve “Anadolu Imam Hatip
Lisesi” dgretim programlari olan bir meslek lisesi olarak Anadolu imam Hatip Lisesi adim

almistir.

Okulumuzdan 2018-2019 dgretim yili itibariyle Imam Hatip Lisesi Béliimiinden 1756
ogrenci; Anadolu imam Hatip Lisesi Béliimiinden ise 326 6grenci; toplamda 2082 dgrenci

diploma almistir.



Okulumuzda 1991-1992 6gretim yilindan itibaren Devlet Parasiz Yatili 50 6grenci
kapasitesi ile faaliyete gegirilmistir. 1997-1998 6gretim yilindan itibaren bu saymin kademeli
olarak 80 ve 100’e kadar cikartilmasi planlanmis; 2002-2003 6gretim yilinda bu say1 100
olmustur. 2015 yilinda hizmete alinan 124 yatak kapasiteli yeni pansiyon binamiz

ogrencilerimize modern, konforlu bir barinma imkani1 sunmaktadir.

Ogrenciler, her 6gretim yil1 1. Kanaat dénemi aralik ve ocak aylari ile II. Kanat dénemi
nisan mayis aylarinda c¢evre tamitimi Hitabet ve Mesleki Uygulama faaliyetlerine
katilmaktadirlar. Ogrencilerimize akademik basarilarini saglamak amaciyla derslerin yani sira
destekleme ve yetistirme kurslar1 saglanmaktadir. Diizenli olarak ders dis1 etkinler yapilarak
ogrencilerimizin akademik basarmin yam sira sosyal, kiilttirel ve sportif basarilarimin

arittirillmasi saglanmaktadir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin

tabloda yer almaktadir.

Tablo 2: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Samsun Ilgesi: Havza
Ad Sondaj Mah. Sehit Nurettin Cakir | Cografi Konum https://goo.gl/maps/Tphf9
res:

Sok. No:65 (link) Hkj22B2
Telefon

03627141632 Faks Numarasi: 03627141683
Numarasi:
e- Posta . .

. 196088 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: |havzaihl.meb.k12.tr

Adresi:
Kurum .. .

196088 Ogretim Sekli: Tam Gtin
Kodu:

. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1976 63
Sayisi

Kiz 159 Kadin 11
Ogrencl e (150 Ogretmen I 30
Sayisi: Sayisi

Toplam | 309 Toplam |41
Derslik Basina Diisen Ogrenci 1 Sube Basina Diisen Ogrenci 17
Sayisi Sayisi
(")gretmen Basina Diisen 2 Sube Basina 30’dan Fazla
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayis
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki

) ] 88 TL . . 4yil 9 ay

Gider Miktar Ortalama Gorev Siiresi



https://goo.gl/maps/Tphf9Hkj22B2
https://goo.gl/maps/Tphf9Hkj22B2

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Cahisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 5 5

Simif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 30 11 41

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 1 1

Yardimci Personel 7 3 10

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 47 16 63

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagl X
Salon

Derslik Sayisi 27 Cok Amagli X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 48 m2 Kiitliphane

Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen
Laboratuvari

Sube Sayisi 18 Bilgisayar
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Laboratuvari
Idari Odalarm Alani (m2) 150m2 | is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 100m2 | Beceri Atdlyesi
Okul Oturum Alan1 (m2) 750m2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 9500m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 6500m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 300m2
alan (m?)
Kantin (m2) 150m2
Tuvalet Sayisi 5
Diger (ccccveeennene )

Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Simif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 23 23 11/A 8 8 16
9/B 20 20 11/B 12 7 19
9/C 22 22 11/C 14 9 23
9/D 16 16 11/D 9 6 15
10/A 18 18 12/A 9 4 13
10/B 17 17 12/B 8 10 18
10/C 21 21 12/C 12 12
10/D 14 14 12/D 9 2 11
10/E 12 12 12/E 19 19

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 29 | TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayis1 |9 | Yazici Sayisi

10
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Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 |1 | Fotokopi Makinasi Sayis1

Projeksiyon Sayis1

1 | Internet Baglanti Hiz1

24

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve

diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {ti¢ yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7: Gelir-Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 26.931,16 TL 22.458,72 TL
2017 25.537,99TL 24.048,26 TL
2018 28.365,00 TL 27.180,00 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Madde: 1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
gorusebilirim.

KATILMIYORU KESINLIKLE

M KATILIYORUM
13% 1%

KISMEN _
KATILIYORUM
19%

KARARSIZIM 32%
22%
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Madde :2 Okul miidiirii ile ihtiyac duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

KESINLiKLE
KATILMIYORUM KATILIYORUM
14% 11%

KISMEN
KATILIYORUM
19%

KATILIYORUM

31%
KARARSIZIM

25%

Madde :3 Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum.

KATILMIYORUM KESINLIKLE
8% 1 KATILIYORUM
KISMEN =
KATILIYORU
17%
KATILIYORUM
29%

KARARSIZIM
28%
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Madde :4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate

~alinir.
KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILMIYORU
6%
M
22%

KATILIYORUM

30%
KARARSIZIM
27%
Madde :5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
KATILMIYORUM KESINLIKLE
13% 1\ KATILIYORUM
24%
KARARSIZIM
15% = KATILIYORUM
32%
Madde :6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin gorisleri alinir.
KESINLIKLE
KATILMIYORUM AToRE
o,
19% o
KATILIYORUM
22%

KISMEN
KATILIYORUM
27%

KARARSIZIM
19%



Madde :7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

KATILMIYORUM

14% KESINLIKLE

KATILIYORUM
18%

KISMEN
KATILIYORUM
18%

KATILIYORUM
27%

KARARSIZIM
23%

Madde :8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler
kullanilmaktadir.

KESINLIKLE
KATILIYORUM
17%

KATILMIYORUM
19%

KISMEN
KATILIYORUM

16% KATILIYORUM

27%

Madde :9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

KESINLIKLE
KATILMIYORUM KATILIYORUM

18% 18%

KISMEN
KATILIYORUM

20% KATILIYORUM

30%

KARARSIZIM
14%
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Madde :10 Okulun ici ve disi temizdir.

KESINLIKLE
KATILMIYORUM KATILIYORUM

17% N 14%

KISMEN
KATILIYORUM
21%

KATILIYORUM
25%

KARARSIZIM
23%

Madde :11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

KATILMIYORUM KESiNLIiKLE
16% 0\ KATILIYORUM
16%
KISMEN
KATILIYORUM
14%

KATILIYORUM
29%

KARARSIZIM
25%

Madde :12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

KATILMIYORUM KESINLIKLE
14% \ KATILIYORUM
19%

KISMEN
KATILIYORUM
16%

' KATILIYORUM

<4 31%

KARARSIZIM
20%
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Madde :13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

KESINLIKLE
KATILMIYORUM KATILIYORUM
16% - 15%
KISMEN
KATILIYORUM
17%

KATILIYORUM
27%

KARARSIZIM
25%

Veli Anketi Sonuglari

Madde 1: ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

KATILMIYORU ..
KISMEN M KESINLIKLE
KATILIYORUM 12 KATILIYORUM

6% 26%

KARARSIZIM
12%

18



Madde 2: Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

KATILMIYORUM
12%

KESINLiKLE
KATILIYORUM
25%

KISMEN
KATILIYORUM _—
12%

KARARSIZI
0%

Madde 3: Ogrencimleilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

KATILMIYORU
M KESINLIKLE
KISMEN KATILIYORUM
KATILIYORUM 27%
20%

KARARSIZIM
0%

Madde 4: Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

KATILMIYORUM KESINLIKLE
6% KATILIYORUM

12%

KISMEN
TILIYORUM
44%
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Madde 5: Ogretmenleryenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

KATILMIYORU
M

KESINLiKLE
KATILIYORUM

12% KATILIYORUM

13%

KISMEN
KATILIYORUM /
12%

Madde 6: Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemlerialinmaktadir.

KATILMIYORUM

KISMEN st KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM
12% 26%

Madde 7: Okulda bizleriilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate
alinir.

KATILMIYORU
M

KESINLiKLE
KATILIYORUM
12%

KISMEN
KATILIYORUM
26%

KARARSIZIM
6%
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Madde 8: E-okul bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

KATILMIYORU
M

KESINLiKLE
KATILIYORUM
5%

KISMEN
KATILIYORUM
19%

Madde 9: Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diigliniiyorum.

KISMEN KATILMIYORU
KATILIYORUM M

0% 5%

KESINLiKLE
KATILIYORUM
29%

KARARSIZIM

Madde 10: Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterlidonanima

sahiptir.
KAT""::YORU KESINLiKLE
12% KATILIYORUM
KISMEN 0%

KATILIYORUM_—
5%
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Madde 11: Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

KISMEN KESINLiKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM
0% 0%

Madde 12: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

KATILMIYORU
M

KISMEN
KATILIYORUM
18%

KARA:;:IZIM KESINLiKLE
KATILIYORUM
0%

Madde 13: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

KATILMIYORU
M
11%

KISMEN
KATILIYORUM
18%

KESINLiKLE
KATILIYORUM
0%
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Ogretmen Anketi Sonuglar

Madde 1: Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir.

KESINLiKLE
RUM

KISMEN
KATILIYORUM
18%

Madde 2: Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

KESINLiKLE

KATILMIYORU
M KATILIYORUM

14% 3%

KISMEN
KATILIYORUM KARARSIZIM
0% 0%




Madde 3: Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

esastir.
KESINLIKLE
KATILMIYORU KATILIYORUM
M 9%
14%
KISMEN
KATILIYORUM __
18%

Madde 4: Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

KESINLiKLE
KATILIYORUM
14%

KATILMIYORU
M

KISMEN
KATILIYORUM

14% KARARSIZIM

4%

Madde 5: Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

KESiNLIiKLE
KATILMIYORU KATILIYORUM
M 14%
KISMEN
KATILIYORUM
14%
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Madde 6: Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

KATILMIYORU
M KESINLiKLE
KATILIYORUM
%

KISMEN
KATILIYORUM
23%

KARARSIZIM
4%

Madde 7: Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

KATILMIYORU o
M KESINLIKLE

KATILIYORUM
%

KISMEN
KATILIYORUM
23%

Madde 8: Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

KESINLiKLE

KATILMIYORU KATILIYORUM

M
27 KATILIYORUM

18%

KISMEN
KATILIYORUM
14%
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Madde 9: Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki
birakacak calismalar yapmaktadir.

KATILMIYORU
M

KESINLiKLE
KATILIYORUM

KISMEN
KATILIYORUM
23%

KARARSIZIM
0%

Madde 10: Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin
liretilmesini tesvik etmektedir.
KESINLIKLE
KATILIYORUM
14%

KATILMIYORU
M
14%

KISMEN
~ KATILIYORUM
27%

Madde 11: Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. galiganlarla paylagir.

KESINLiKLE
KATILIYORUM
9%

KATILMIYORU
M
KISMEN 9%
KATILIYORUM
23%

KARARSIZIM
4%
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Madde 12: Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmig yerler yeterlidir.

KESINLiKLE

KATILMIYORU
M
23%

KATILIYORUM
4%

KISMEN
KATILIYORUM
32%

Madde 13: Alanima iligkin yenilik ve gelismeleritakip eder ve kendimi

glincellerim.
KATILMIYORU

M

4% " "
KISMEN KESINLIKLE

KATILIYORUM KATILIYORUM
17% 17%
KARARSIZIM
0%

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

27



etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirl/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Tablo 8: Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin Maneviyat ve degerlerimize duyarli olmalari.
Ogrencilerin Sosyal Etkinliklere katilimda istekli olmalar1.

Calisanlar Ogretmen kadrosunun tam olmas.
Dinamik ve donanimli, 6zveri ile calisan bir kadronun
olmasi.

Veliler Velilerin egitime ve 6gretime olumlu bakislar:.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin yeterli olup, yerleskenin sehrin giirtiltuli

ortamindan uzak olusu.

Donanim

Internet altyapisinin yeterli olmasi.

FATIH sisteminin aktif olmast.

Okul bina ve yerleskesinde giivenlik kameralarinin olmasi.
Okulun Laboratuvar, spor salonu ve mescidinin olmasi.

Kittiphanenin aktif olmasi.

Biitce

Kantin gelirinin olmasu.

Mesleki Acikogretim Lisesi'nden gelir saglanmasi.

Yonetim Stiregleri

Yonetici kadrosunun tam olmasi.
Paydaslarin karar stireclerine dahil edilmesi.

Okul Aile Birliginin aktif olmasi.

Iletisim Stirecleri

Bilgi Paylasimu ve is birliginin hakim olmasi.

Diger

MAOL mevcut olmasi.
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin olmasi.

Tekli egitimin yapilmasz.

Tablo 9: Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin akademik agidan hazir bulunmamalar1.
Ogrencilerin diistik gelirli ailelerden gelmeleri.

Calisanlar Kadrolu Kadin yardimci personel olmamasi.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini yeteri kadar takip
etmemesi.

Veliler Veli toplantilarina katilimin dustik olmasi.

Bina ve Yerleske

Ders dis1 faaliyetler icin gerekli altyapinin olmamasi.
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Isitma sisteminde meydana gelen arizalar olmasi.

Donanim Bilisim laboratuvarinin olmamasi.
Kittiphane envanterinde gtincel kitap olmamasi.
Hizmet aracinin olmamasi.

Biitce Veli bagislarinin yeterli olmamast.

Yonetim Siirecleri

Kadin idareci olmamasi.

[letisim Stirecleri

Okul tanitimin yetersizligi.

Dissal Faktorler

Tablo 10: Firsatlar

Politik

iHL'ye karst olumlu bakisin toplum ve idarede hakim

olmasu.
Ekonomik Merkezi biitceden egitime ayrilan payin ytiksek olmasi.
Sosyolojik Geng ve dinamik niifusun fazla olmasi.
Teknolojik Egitim teknolojilerinin yayginlasmasi.

Mevzuat-Yasal

[HL Miifredatimin ayni zamanda dini ilimlere yonelik

derslere sahip olmasi.

Ekolojik

Doga ile i¢ ice olmasu.
Sehir merkezi disinda olmast

Giriltt kirliligi olmamasi

Tablo 11: Tehditler

Politik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Sik sik degisen egitim politikalari.

Ekonomik Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Ogrenci ve ailelerin sosyo-ekonomik durumlarinin diistik olmast.

Okulun toplum beklentilerini karsilayamamasx.
Kitle iletisim aracglarinin olumsuz etkileri

flcenin goc¢ vermesi
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Teknolojik Yayginlasan sosyal medyanin 6grenci ve veli tizerindeki olumsuz

tesirleri.

Mevzuat-Yasal Evrak islerinin ¢cok olmasi.

Ekolojik Kantin ve diger sosyal ortamlarin yetersiz olmasi.
Okul gevresinde basibos hayvanlarin fazla olmasi.
Okulun yaninda baz istasyonu olmasi.

Diger Etkinliklere zorunlu katilimin ders stirekliligini bolmesi.

Kuzeye bakan simiflarin 1sitnma problemi.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema
olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Tablo 12: Temel Temalar

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel
Bireyler

Egitime Ihtiyac Duyan

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Y Ontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Okul Tanitiminin daha iyi yapilmast.

Devamsizlig1 az olan 6grencilerin 6dtillendirilmesi.

Sosyal etkinlikleri le 6grenci okul uyumunun saglanmasi.

Devam ve uyum sorunu olan 6grenci ve ailelerine rehberlik ve yonlendirme
yapilmasi.

gi| = | WIN

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler i¢in destek egitim odalarinin kullanilmasi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Yiiksek Ogrenimin 6nemi hakkinda biling olusturulmast.

DY Kurslarmin yiiksek 6grenim smavlarina yonelik basarisinin takibinin
yapilmasi.

Motivasyon diisuirdiigtinden dolay1 Ortak Smavlarin kaldirilmasi.

Kiitiphane gezilerinin artirilmasi.

Ul =W N

Ders yiikiintin azaltilarak sosyal ve kiiltuirel faaliyetlerin arttirilmas:.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Sosyal Medya iletisiminin gticlenerek devam etmesi.

2 | Veli toplantilarinin randevulu sistem ile bire bir gortisme olarak yapilmasi.
3 | Is ve Islemleri aksatan kisilerin sahsen uyarilmast.

4 | Okul ici aydinlatmanin arttirilmasi.

5 | Pencere izolasyonlarinin giiclendirilmesi.

6 | Okul Peyzaj calismasinin yapilmasi.

7 | Laboratuvar arag ve malzemelerinin giincellenmesi.

8 | Pansiyon temizligine ve ilaclamalarina dikkat edilmesi.

9 | Paydaslarin okula devam is ve islemlerinin dtizenli takip edilmesi.

10 | Ogrenci kimliklerinin dagitilmast.

11 | Okul girislerinde turnike sistemine gecilmesi.

12 | Tasima kontrollerinde bahge nobetgisi 6gretmenlerden yardim alinmasi
13 | Tasima Servis araglarinda iyilestirmenin 6zendirilmesi.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist

kurul tarafindan onaylanmustir.
MiSYONUMUZ

Dogru dini bilgiler ve cagin gerektirdigi becerilerle donanmis, yaratilan1 yaratandan otiirii
seven, diisiinceye saygi duyan, peygamberi ahlaka ve kiiltiirel mirasa sahip ¢ikan, farkliliklart dogal

ve zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmayi bilen bireyler yetistiren bir kurumuz.

VIZYONUMUZ

Bilgisi, gorgiisii, basarilar1 ve ahlaki ile 6n plana cikan, diinyaya ve insanliga duyarli,
kimligini peygamberi ahlakla sekillendirecek, donanimli, kendine giivenen, topluma oOnderlik
edebilen din, bilim ve devlet adamlar1 yetistiren, maziden aldig1 bilgi ve tecriibe ile istikbali insa

etmede Onci bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Disiplin
Adalet

Basan

0 » b

Diiristlik

il

Kalite
Samimiyet
Giiven

Tevazu

e ® 2 A

Sorumluluk
10. Yardimlagsma
11. Seffafhk

12. Toplumsal beklentilere cevap
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Tablo 13: Performans Gostergeleri 1.1

Mev

No PERFORMANS cut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a | Devamsizlik oranlari %2.3 | 2.1 20 18 116 L5
PG.1.1.b | Velilerle yapilan goriismeler 120 | 130 | 140 150

. 102 | 110

orant (%)

Okula yeni baslayan 65 70 75 80
PG.1dec. | ... . G

ogrencilerden uyum egitimine 50 |60

katilanlarin orani (%)
PG.lle. | g, ziyaretleri c= | 60 65 70 75 80
PG.LLE. Veli toplant1 sayilari. 10 12 14 16 18 20
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Eylemler

Tablo 14: Eylemler 1.1

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul kurallarma uymakta zorlanan,
davranislartyla sorun olusturan ve
parcalanmis ailelerden gelen 6grenciler T
sene basinda tespit edilecek ve izleme Okul }{?netlml,
111 ... v o . Rehber Ogretmen|Her aymn  son
Ekibi (Rehber 6gretmen, bir idareci ve ve Sube | haftasi
iki 6gretmenden olusan ekip) kurularak O3 retmeni
ogrencilerle gortstilecek ve gerekli & '
gortilen  Ogrencilere ev  ziyareti
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti|:. ...
1.1.2 [ve erken uyar1 sistemi igin c¢aligsmalar ICl)illllll %zgigzﬂar V€12019 Yl
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri Her avin  son
1.1.3 |ile 6zel aylik toplanti ve gortismeler | Rehberlik Servisi haftast y
yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminin | {lgili Kurumlar ve
114 kolaylasitirilmasi icin rampa ve asansor | Okul [daresi 2019 Yil
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Devamsiz 0Ogrencilerin sorunlarini tespit Okul Yénetimi
etmek ve onlara ¢éziimde yardimci olmak Rehber @“retmer”l Her avin  son
1.1.5 | i¢in sif 6gretmeni, ilgili miidiir yardimcisi & be | haft y
ve rehber Ogretmenle ayda bir toplanti Y.eu . Sube | haftas:
Ogretmeni.

yapilacaktir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilart ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amagc 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

Tablo 15: Performans Gostergeleri 2.1

Mevcut | HEDEF
No PE"RFORMANS 201
GOSTERGESI 2018 | | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PGo1la Siniflara iligkin ders basari 923 |95 96 97 98 99
oranlari
PG.2.1.b | Smifi dogrudan gecen 6grenci 82 33 84 85 86 87
orani
PG.2.1.d. | Takdir — tesekkiir — 6diil alan 35 40 45 50 55 60
Ogrenci orani
PG.21.e Ogrencilerin katildig1 yarisma 32 34 36 38
2.1.e. 26
sayisl 30
PG.21f Okuldaki sosyal ve kiiltiirel 15 18 20 24 28
2.1.f. 3
faaliyetler !
PG.2.1.g. | Bagvurulan AB projeleri 1 2 3 4 5
PG.o1.h. | Mesleki tatbikata katilan 6grenci 210 |210 |210 |210
sayilari 200 210
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Eylemler

Tablo 16: Eylemler 2.1

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 H? r dgnem iki 'deneme stmavi }'/aplla'ra}k Hazirhik Kurslart  |Her Egitim Ogretim
ogrencilerin eksik konular1 tespit edilip o
N Ekibi Y1li Boyunca
onlem alinacaktir.
Yaprak testlerle konularin pekistirilmeleri| Hazirlik Kurslar1  |Her Egitim Ogretim
212 _
saglanacaktir. Ekibi Y1l Boyunca
Konu eksigi olan ogrenc'llere acilan kurslar Hazirlik Kurslarn | Her Egitim Ogretim
2.1.3 | ve ders sonlarindaki vakitlerde konu tekrari o
Ekibi Y1l Boyunca
yapacaktir.
Okulun tanitimina yardimer olacak kermes, | Sosyal Ve Kiiltiirel N T
e e 1 e N T Her Egitim Ogretim
2.1.4 | Siir dinletisi, tiyatro, halk oyunlar1 gosterisi Etkinlikleri Vili Bovunca
vb. etkinlikler diizenlenecektir. Gelistirme Ekibi yu
son s1n1"f - ogrsznc‘lletlr'nlze ilave olarak Mesleki Tatbikat Her Egitim Ogretim
2.1.5 | 11.simif Ogrencilerimizin de uygulamaya ey e
. ; . Kuliibii Y1l1 Boyunca
camilere gitmesi saglanacak
Ogrencﬂerlmlzm }{erel, ulgsal ve Sosyal Ve Kiiltiirel o
uluslararas1 resim, siir, kompozisyon, fen T Her Egitim Ogretim
216, ... . o Etkinlikleri
bilimleri, AB projeleri alaninda yarigmalara . .. | Yii Boyunca
- Gelistirme Ekibi
katilimlar1 saglanacaktir.
Yilsonu eglenceleri diizenlenecek ve| Sosyal Ve Kiiltiirel Her Esitim Ogretim
2.1.7 | gelenek haline getirilecektir. Etkinlikleri Vil B f . &
Gelistirme Ekibi yu
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde iist 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Tablo 17: Performans Gostergeleri 2.2

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 | 2021 [ 2022 [2023
PGI2a YKS kursu agilan sayisi 8 9 10 11 12 13
PG.2.2b | Yapilan deneme sinavlari ve . 9 10 11 12 13

alinan 6nlemler
PG.2.2.c. | Yerlestirme oranlari. %57 | 58 60 62 64 65
Eylemler
Tablo 18: Eylemler 2.2
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 Dgrslerde konu cksigi Ol?n 'ogre'ncﬂer tesplt Hazirhik Kurslart  |Her Egitim Ogretim
edilecek ve konu eksiklikleri o dersin Ekibi Vili Bovunca
Ogretmeni tarafindan giderilecektir. yu
Her donem YKS denemesi yapllacak V| Hazirlik Kurslart | Her Egitim Ogretim
2.2.2 |sonuglar1 dogrultusunda gerekli ¢alisma o
Ekibi Y1l Boyunca
yapilacaktir.
Yaprak teftler 1lev konul'a.rln gglaslllp Hazirlik Kurslart  |Her Egitim Ogretim
2.2.3 |anlagilmadiginin  degerlendirilmesinin ve o
N L . . Ekibi Y1li Boyunca
test ¢ozme becerisinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.3: Ogrencileri zararl aligkanliklardan uzak tutmak, giizel faaliyetlere

yonlendirmek, disipline aykir1 davraniglar azaltmak, okulun futbol, voleybol, basketbol, masa

tenisi ve giires sporlarinda basarisini artirmak.

Tablo 19: Performans Gostergeleri 2.3

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
Disiplin olaylar istatistiki 13 12 11 10
PG.2.3.a e . 17 15
bilgileri




PG.o3.b | Spor karsilagmalar istatistiki 36 39 42 45
bilgileri. U133
PG.23.c. | Spor karsilasmalarinda alinan 18 21 24 27
2.3.c. 10
sonugclar. 15
PG.2.3.d. | Memnuniyet anketleri. %091 93 95 97 98 99

Tablo 20: Eylemler 2.3

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yerp_ kaydolqn _yeni ogrencilerin | Spor Etkinliklerini Her Egitim Ogretim
2.3.1 | kabiliyetleri tespit edilecek. Yayginlastirma Ve V1l Bovunca
Uygulama Ekibi i
Okulumuzda bulunan giires¢i potansiyeli e
degerlendirilip Genglik ve Spor Midiirligi Spor Etkinliklerini Her Egitim Ogretim
232 .50 . Yayginlastirma Ve
isbirligi  ile  profesyonel hocalardan ... | Y11 Boyunca
Uygulama Ekibi
yararlanilmasi.
Voleybol ve futbol sahalar1 her yil diizenli| Spor Etkinliklerini e e .
. . . Her Egitim Ogretim
2.3.3 |olarak elden gegirilerek diizenlenmesi| Yayginlagtirma Ve Yili Bovunca
yapilacak. Uygulama Ekibi yu
Spo‘r sahalar1 ve masa tenisleri giiniin her | Spor Etkinliklerini Her Egitim Ogretim
2.3.4 | saati acik tutulacak, kisitlamaya | Yayginlastirma Ve Yili Bovunca
gidilmeyecektir. Uygulama Ekibi yu

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okul bina ve gevresinde is giivenligi ve okul sagligini saglamak ve daha
giivenli bir egitim ortami olusturmay1 hedefliyoruz.

Performans Gostergeleri

Tablo 21: Performans Gostergeleri 3.1

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023
Okulda Giivenlik ve Saglik 175 (200 |250 |300
PG.3.1.a | seminerine katillan 6grenci 100 150
sayi1si
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PGA2b Okulda Giivenlik ve Saghk 40 40 40 40
e seminerine katillan 6gretmen | 40 40
ve personel sayisi
2 2 2 2

PG.3.2.c Yapilan Tatbikat sayisi 2 2
Eylemler
Tablo 22: Eylemler 3.1

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 [Sene bast Okulda Giivenlik ve Saglik [ Ertugrul G.|Her Egitim Ogretim

semineri yapilmasi. TUNCAY Yili

3.1.2 | Personelin Is saghg ve Giivenligi Egitim | Ertugrul G.|Her Egitim Ogretim

"7 | Sertifikas1 almasi TUNCAY Yili

313 Is Saghgi ve Giivenligi Komisyon |Ertugrul G.|Her Egitim Ogretim

"% | degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi. | TUNCAY Yili

Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun gevreye ve dogaya saygili, atik ve ¢op yonetiminde 6rnek

olmasi hedeflenmektedir.

Tablo 23: Performans Gostergeleri 3.2

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
i 6 7 8 10
PG.32.2 Okulda bulunan geri 4 5
dontistim kutu sayisi
PG Atik yonetimi ve dontistimii 200 | 250 |275 |300
e seminerine katilan 6grenci 100 150
say1sl
PG.A2 Cevre duyarlilig1 hakkinda 6 8 10 12
e yapilan proje ve etkinlik 2 4
say1sl
Tablo 24: Eylemler 3.2
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 | Okulumuza gecici kat1 atik depolama alani flgili Kurumlar 2019-2019
kurulmasi.
322 Ogrenci ve personele atik yonetimi ve ¢evre | Ertugrul G.|Her Egitim Ogretim
7 [ duyarliligi hakkinda seminerler verilmesi | TUNCAY Yili
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Stratejik Hedef 3.8.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda okul tagimali egitim ve okul temizligi hakkinda 6grenci ve veli

memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Tablo 25: Performans Gostergeleri 3.3

No PERFORMANS Mevcu | HEDEF
GOSTERGESI t
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2023
p.g. 3.3a Okul servislerinden memnuniyet orant | %85 %90 | %95 %96 | %98 %99
(%)
p.g. 3.3b Okul temizliginden memnuniyet orani %85 %90 | %95 | %98 | %99 %100
(%)
Eylemler
Tablo 26: Eylemler 3.3
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. | Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. | Mudir =~ Yardimeist | Egitim Yih
Ogrencilerle  gorusiilerek  problemler | ve Nobetei | Boyunca
tespit edilecektir. Ogretmen
3.3.2 | Sirket sahiplerine yonelik toplantilar | Okul Idaresi Donem Baglarinda
gerceklestirilecektir.
3.3.3 | Temizlik konulu projeler vyiiriitillecek, | Ertugrul Gazi | Her Egitim
Ogretmen ve Ogrencilerin projede aktif yer | TUNCAY Doéneminde
almalar1 saglanacaktir.
3.3.4 | Okulumuzdaki  tim  paydaslarimiza | Ilce Saglik
yonelik olarak temizlik temal1 | Mudirligi ve Okul
bilgilendirme toplantisi yapilmasi | Idaresi
saglanacaktir. (Saglik Il Miidiirliigii)

V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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Tablo 27: 2019-2013 Biitce Tahminleri

2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce
Valilikler ve

Belediyelerin Katkis1
Diger (Okul Aile
Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir.
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Ek-2

BU PLAN HAVZA ANADOLU IMAM HATIP LISESI 2019-2023 OKUL STRATEJIK PLANI
UST KURULU VE EKIBI TARAFINDAN HAZIRLANMISTIR. 21/02/2019

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi _Anvani Adi Soyadi Unvani
ol oy ; MUDUR
NLDUR ( YARDIMCISI
YAKUP YUKSEL MEHMET MERAL
X REHBER
% ; OGRETMEN
ERTUGRUL GAZI AYBIKESE
TUNCAY
FizZiK MESLEK .
OGRETMENI DERSLERI
; g & OGRETMEN
SINAN AYD OMER CANTURK e
OKULAILE | |\ . EDEBIYAT
BIRLIGI X\ e
OGRETMEN
BASKANI | . AT
IBRAHIM ONCUL
%/ OKUL AILE gjég e MATEMATIK
gl\l%m OGRETMEN
EMIN GERIZLi ALTAN BASTURK

2008/16 sayili genelge eki hazirlik programi, Milli Egitim Bakanhig 2019-2023 Stratejik
Plani, Samsun il Milli Egitim Midiirligi 2019-2023 Stratejik Plam ve Havza flge Milli Egitim
Miidiirligti  Stratejik Plami kapsaminda hazirlanan Miidiirliigiimiiz “2019-2023 Stratejik Plani” .
: #\»/% Midiirliigi 2019-2023 Stratejik Plani Ust Kurulu” iiyelerince2:7,.02.2019

tarihinde imzalanarak uygun bulunmustur.

Bilgilerinize arz ederiz.



